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TITULO DEL TALLER:

Il EDICION TALLER VIRTUAL: Sostenibilidad y TIC verdes: Desarrollo de una
herramienta con contenidos digitales.
Proyecto de Innovacion Docente de la Universidad de Huelva . Periodo: 2013-2015.

OBIJETIVOS:

Fundamentaciéon/Contextualizacion del taller:

Son ya varias las décadas hablando del desarrollo sostenible, y todavia hoy no se puede
observar desde un punto de vista purista un desarrollo sostenible a escala global.
Durante este tiempo ha habido avances, y algunos muy significativos, pero no hemos
modificado los cimientos del sistema econdmico que generan pobreza y degradacion
ambiental, entre los que se encuentran los patrones de produccién y consumo de la
poblacién de los paises industrializados. Cada territorio genera unas dinamicas
especificas y eso influye en los patrones de comportamiento de cada sociedad. ¢Cémo
cambiar esas tendencias para revertir los efectos de la pobreza y el deterioro
ambiental?, éhay una soluciéon Unica o las soluciones estan determinadas por las
caracteristicas de cada uno de los territorios?. En este contexto de crisis mundial,
épodrian ser los empleos verdes una solucién a los problemas econdmicos, sociales y
ambientales?, équé papel juegan las tecnologias en este contexto?.

En la actualidad, las dinamicas de cada territorio estan determinadas en gran medida
por el desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, écomo
las TICs pueden influir en la generacidon de empleos verdes?.

Este taller pretende utilizar las TICs como herramientas para ampliar las posibilidades de
empleo de diferentes territorios desde el punto de vista sostenible. Los espacios en red
serviran como punto de encuentro para abordar diferentes contenidos del taller.
Objetivos:

Saber reconocer las situaciones de sostenibilidad en diferentes ambitos.

Analizar algunas experiencias practicas que desde el desarrollo sostenible han utilizado
los mercados de trabajo locales como instrumentos.




Conocer el concepto empleo verde y sus posibilidades.

Conocer el uso de las TICs y analizar sus capacidades de generacién de empleo y su
relacion con la sostenibilidad.

Capacidad de seleccionar y gestionar la documentacion en materia de empleo y
sostenibilidad.

Busqueda de recursos en biblioteca y web.

Capacidad de crear y mantener espacios en red (web, wikis, blogs.....) que sean puntos
de encuentro para analizar y revisar bibliografia mediante una investigacién abierta y
colectiva, compartiendo la informacién y difundiendo aspectos relacionados con el
desarrollo sostenible, las politicas de sostenibilidad, los sistemas locales de empleo, los
empleos verdes o las TIC “verdes” (ejemplo: http://empleosverdesxxi.wordpress.com/)

PROGRAMA DE LA ACTIVIDAD*:

*Dias, nombres, horarios de las actividades, ponentes, etc...

La fecha para la imparticion del taller serd la primera quincena del mes de abril de 2014.
01/04/2014-04/04/2014
07/04/2014-11/04/2014

Estructura y metodologia de las actividades
Modalidad: Virtual
Numero de horas: 30 horas virtuales.

El planteamiento metodoldgico bdsico es la realizacién del taller a través de la
Plataforma de Formacién e-Learning y Participacion Social E-Learning cifv.es. El taller
contard en esta plataforma con los materiales basicos del temario para su seguimiento,
asi como con recursos de caracter complementario, guiones para la realizacién de la
actividad transversal, foros de debate colaborativos, enlaces web de interés, bibliografia
recomendada o cuestionarios de autoevaluacion para el alumnado. Todo ello quedara
recogido y presentado en la guia didactica. Se trabajara con otros medios como redes
sociales y herramientas de web social de diferentes tipos (blogs, wikis, repositorios, etc.)

Esta metodologia se basa en:
- Aprendizaje colaborativo e interactivo, asi como dindmico y tedrico-practico.

- Con contenidos actualizados permanentemente, y contribuciones abiertas del
alumnado al enriquecimiento de los contenidos.



http://empleosverdesxxi.wordpress.com/

- Con practica y docencia tedrica orientada a la resolucidon de problemas y dudas a
través de la plataforma.

- Aplicacién practica de los contenidos con la creacién de una herramienta de e-
participacién de web social.

MODULO 1: DESARROLLO SOSTENIBLE
Docentes: Angela Eugenio Maestre-Carmen Cabrera Benitez (7,5 horas)

1. Desarrollo Sostenible: un breve repaso histoérico.

2. El concepto “desarrollo sostenible o sustentable”.
2.1. El capital natural como aspecto clave.
2.2. Equidad intergeneracional e intrageneracional.

3. Modelizacién de la sostenibilidad.
3.1. Interpretacion a partir de los limites.
3.2. Sostenibilidad fuerte y sostenibilidad débil.

4. Politica de sostenibilidad.

4.1. Sostenibilidad débil vs sostenibilidad fuerte.
4.2. Global vs local.

4.3. Gobernanza y Sostenibilidad.

4.4, Territorio y Sostenibilidad.

Actividad transversal (Mddulo | - Mddulo Il - Médulo 1ll): Creacién y desarrollo del
contenido digital de herramientas virtuales (blog en Wordpress junto a cuenta en
Twitter y Facebook) que se conviertan en puntos de encuentro donde analizar y revisar
bibliografia mediante una investigacion abierta en red y colectiva, compartiendo la
informacién, debatiendo y difundiendo aspectos relacionados con los contenidos
trabajados en cada médulo del taller.

MODULO 2: MERCADOS DE TRABAJO LOCAL
Docente: Angela Eugenio Maestre (7,5 horas)

1. La sostenibilidad local como eje de desarrollo territorial sostenible.
1.1. La sostenibilidad local y el desarrollo territorial sostenible.
1.2. Mercado de trabajo y sostenibilidad local.

2. La dimensidn territorial de los mercados de trabajo
2.1. Mercados de trabajo locales.
2.2. Los sistemas locales de empleo.

3. Aplicaciones de la regionalizacion de los mercados de trabajo locales.
3.1. Clusteres y distritos industriales.

3.2. Los procesos de Agenda Local XXI.

3.3. Experiencias en América Latina y Europa.




3.4. Limitaciones al concepto.

Actividad transversal (Médulo | - Mddulo 1l - Mdédulo Il): Creacién y desarrollo del
contenido digital de herramientas virtuales (blog en Wordpress junto a cuentas en
Twitter y Facebook) que se conviertan en puntos de encuentros donde analizar y revisar
bibliografia mediante una investigaciéon abierta en red y colectiva, compartiendo la
informacién, debatiendo y difundiendo aspectos relacionados con los contenidos
trabajados en cada médulo del taller.

MODULO 3: EMPLEOS VERDES Y TICs
Docente: Carmen Cabrera Benitez (7,5 horas)

1. Empleos verdes. Andlisis del concepto y potencialidades.

1.1. Concepto de empleos verdes. Empleos verdes para un desarrollo sostenible.

1.2. Empleos verdes y trabajo decente.

1.3 Actividades econdmicas englobadas en los empleos verdes.

1.4 Alcance de los empleos verdes en la economia mundial. Potencialidades de cara a
ayudar a frenar uno de los principales problemas del sistema econémico capitalista: el
desempleo.

2. Empleos verdes en Espaiia.

2.1. Situacion y perspectivas de consolidacidén de los empleos verdes en el mercado de
trabajo espanol.

2.2. Empleos verdes: Marco regulatorio espafiol. Medidas de promocién de los empleos
verdes en Espana.

3. TIC verdes. Nuevas oportunidades de empleo.

3.1. Nuevos yacimientos de empleo y profesiones de futuro: Las nuevas tecnologias
verdes.

3.2 TIC verdes en Espafia. Situacidn y perspectivas.

Actividad transversal (Moddulo |-Mdédulo 1I-Mddulo Ill): Creaciéon y desarrollo del
contenido digital de herramientas virtuales (blog en Wordpress junto a cuentas en
Twitter y Facebook) que se conviertan en puntos de encuentros donde analizar y revisar
bibliografia mediante una investigacion abierta en red y colectiva, compartiendo la
informacién, debatiendo y difundiendo aspectos relacionados con los contenidos
trabajados en cada médulo del taller.

Trabajo auténomo del alumno/a (7,5 horas).




FECHA DE CELEBRACION:

Del 01/04/2014 al 11/04/2014

SISTEMA DE EVALUACION*:

Al final del taller, los estudiantes deberan presentar a través de la plataforma de
ensefianza-aprendizaje de la UHU un blog en wordpress.com que habran creado en el
Modulo | del taller con los contenidos digitales desarrollados durante el proceso de
trabajo y realizado de manera continua durante los diferentes médulos del taller. La
guia recogerad los criterios especificos y la forma de evaluacién de manera detallada.

*Si no se indica, aparecera por defecto el siguiente texto:
“Para los alumnos matriculados serd obligatoria la asistencia, al menos, a un 80% de las sesiones. Dicha asistencia debera ser
acreditada mediante carnet de identidad o tarjeta de estudiante en el control de firmas que se instalara en la sede de la actividad.”

DATOS DEL COORDINADOR/A:

Nombre y apellidos: Olga Minguez Moreno

Centro de trabajo: Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Huelva
Departamento: Economia

Categoria profesional: Profesor Colaborador

DNI/NIF: 03.114.059 C

Correo electrdnico: olga.minguez@dege.uhu.es

Direccién postal: Facultad de Trabajo Social. Campus El Carmen. Avenida de las Fuerzas
Armadas s/n. 21007 Huelva

Teléfono: 959 219 545

Movil: 605 919 477

Perfil en Twitter: @Olga_Minguez

Breve curriculum:

Profesora de la Universidad de Huelva desde 2004.

Miembro del Centro de Investigacién Internacional en Inteligencia Territorial y del
Grupo de Investigacion TIDE.

Master en Docencia Universitaria por la Universidad de Huelva.




Diploma de Estudios Avanzados en el Programa de Gestion y Economia de las PYMEs de
la Universidad de Huelva. Licenciada en Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad de Alcala.

Lineas de investigacion en Desarrollo Sostenible, Agendas 21 Locales, Indicadores

de Sostenibilidad, Inteligencia Territorial.

OTROS/AS DOCENTES:

Nombre y apellidos: Angela Eugenio Maestre

Centro de trabajo: Facultad CC.TT. de la Universidad de Huelva
Departamento: Economia

Categoria profesional: Profesora Sustituta Interina (Universidad de Huelva)
DNI/NIF: 29.491.511-Z

Correo electrénico: angelamaria.eugenio@eduh.uhu.es

Direccién postal: Facultad de Trabajo Social. Campus El Carmen. Avenida de las Fuerzas
Armadas s/n. 21007 Huelva

Teléfono: 959 219 528

Movil: 606233529

Perfil en Twitter: @Angela_EugenioM

Breve curriculum:

Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales, seccién Economia.

Master en Economia de la Salud y Gestion Sanitaria.

Cursos realizados en el Master de Economia Social y Desarrollo Local y Regional de la
Universidad de Huelva.

Curso de Doctorado Gestién y Economia en Pymes IV- Universidad de Huelva.
Experiencia en impartir docencia presencial, semipresencial y virtual (plataforma
Moodle) en la Universidad de Huelva (2004-2013: Profesora Sustituta Interina-Dpto de
Economia-Area de Economia Aplicada).

Nombre y apellidos: MCarmen Cabrera Benitez

Profesora Sustituta Interina (UHU). Area de Economia Aplicada.
DNI/NIF: 48913041E

Correo electrénico: carmen.cabrera@dege.uhu.es

Movil: 646 28 43 61

Perfil en Twitter: @ CARMENCABRERA_B

Perfil en linkedin: http://es.linkedin.com/in/ccabrerabenitez

Breve curriculum:

Licenciada en Administracion y Direccién de Empresas.

Master en Docencia Universitaria por la Universidad de Huelva.

Cursos realizados en el Programa de Doctorado: GESTION Y ECONOMIA EN LAS PYMES
VI-UHU (curso académico 2008-2009):

e 1. Crecimiento e innovacion en las Pymese 2. Desarrollo local sosteniblee
3.Metodologia de investigacion en economia.® 4. Técnicas estadisticas y econométricas
avanzadas.

Miembro investigador del Centro de Investigacion Internacional en Inteligencia
Territorial y del Grupo de Investigacién TIDE de la Universidad de Huelva.




Miembro Responsable del Punto de Encuentro Solidario y de Participacion Social.
Facultad de Trabajo Social. Universidad de Huelva.

Miembro investigador Grupo TIDE.

Directora unirevista.es. Revista Digital de la Universidad de Huelva.

Co-secretaria Titulo de Expert@ Universitari@ en Economia Solidaria vy
Emprendimientos Sociales. Universidad de Huelva.

NUMERO DE HORAS:

30 horas

NUMERO DE PLAZAS:

40

OBSERVACIONES SOBRE LOS CREDITOS*:

El alumnado que participe en estas actividades del Area de Cultura del Vicerrectorado
de Extensidn Universitaria podra solicitar el reconocimiento de créditos en sus
respectivas Universidades con el certificado expedido por la Universidad de Huelva. Se
recomienda consultar el procedimiento de solicitud en el centro en que curse sus
estudios el alumno.

*Si no se indica, aparecera por defecto el siguiente texto:

“Los alumnos de estas actividades del Area de Cultura del Vicerrectorado de Extensién Universitaria podran solicitar el
reconocimiento de créditos en sus respectivas Universidades con el certificado expedido por la Universidad de Huelva. Se
recomienda consultar el procedimiento de solicitud en el centro en que curse sus estudios el alumno”

FECHA DE ENTREGA DE ACTAS:

Envio de actas al Area de Cultura para emisién de certificados.

‘Dl'a 24 de abril de 2014‘

PLAZO DE ENTREGA DE TRABAJOS:
‘ Dia 23 de abril de 2014‘

(*)Rellenar Unicamente en caso de solicitar trabajo fin de curso.

PRECIO DE LA ACTIVIDAD:

Matricula general con certificado de asistencia: 30 euros.
Matricula general con certificado de aprovechamiento: 36 euros.

(A esta cantidad, el Area de Cultura sumara 3 euros por certificado de asistencia y 6 € por certificado de
aprovechamiento)

LUGAR DE CELEBRACION:

Plataforma de Formacién E-learning y Participacidn Social e-Learning cifv.es




MEMORIA ECONOMICA

PRESUPUESTO DESGLOSADO DE INGRESOS

Cuotas de inscripcién: 40 plazas*36 euros= 1.440 euros.

PRESUPUESTO DESGLOSADO DE GASTOS




